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POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku natječaja za zasnivanje radnog odnosa koji je objavljen dana 7. listopada  2022. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Meterize, Šibenik (učitelj matematike (1 izvršitelj/ica) –  na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno u Osnovnoj školi Meterize, Šibenik (matična škola) održat će se u četvrtak, 27. listopada 2022. godine u prostorijama školske knjižnice (1. kat).

Sukladno članku 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Meterize, Šibenik (dalje: Pravilnik), sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.

Procjena odnosno testiranje biti će provedeno pismeno i usmeno u skladu s brojem prijavljenih kandidata, očekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

Na testiranje se pozivaju sljedeći kandidati:

1) Za radno mjesto učitelja matematike (m/ ž)
- 11: 00	-	11:15-	Dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata
- 11:15		-	12:00-	Pisano testiranje 

 
Obavijest o vremenu usmenog testiranja za kandidate koji ostvare 66% bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju- 12:30 sati istog dana.

	Redni broj
	Ime i prezime kandidata
	Zvanje
	Pravodobnost/
potpunost prijave
	Ispunjavanje uvjeta

	1.
	Ivana Jelenčić
	magistra edukacije matematike
	DA/DA
	DA

	2.
	Jelena Melvan 
	magistra edukacije matematike i fizike
	DA/DA
	DA

	3. 
	Ines Stojanović
	magistra edukacije matematike
	DA/DA
	DA

	4.
	Marija Brajković
	magistra edukacije matematike
	DA/DA
	DA


Ako kandidati  ne pristupe testiranju u navedenom vremenu, ne smatraju se kandidatima natječaja.

Načini procjene i vrednovanja kandidata 

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.
Procjena i vrednovanje kandidata biti će provedeno pismenom i usmenom procjenom odnosno testiranjem (članak 12. Pravilnika).

Pravila testiranja
	
Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata obavit će se  putem pisanog testa (članak 14. Pravilnika).
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom javnu ispravu (osobnu iskaznicu, putovnicu, vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata, zaštitnu masku za lice i kemijsku olovku!
Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete  natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
Pravila pismena procjene odnosno testiranje i vrednovanje kandidata
Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima  Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati zaporku na označeno mjesto na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom. Test sadrži maksimalno 30 pitanja. Predviđeno vrijeme testiranja je 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 30.         

 	Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
· razgovarati  s ostalim kandidatima.    

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio pismenoj procjeni odnosno testiranju i vrednovanju.

Pravo na pristup usmenoj procjeni odnosno testiranju i vrednovanju ostvaruju kandidati koji su na pismenoj procjeni odnosno testiranju i vrednovanju ostvarili najmanje 66 % bodova od ukupno 30 mogućih bodova. 
Svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz područja propisanih člankom 13. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju (članak 15. Pravilnika).

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koju isti dan dostavlja ravnatelju (članak 16. Pravilnika).

Najbolje rangirani kandidati prema broju bodova pozvat će se na razgovor s ravnateljem . (članak 17. Pravilnika).

Poziv za testiranje objavljen  je dana 23. listopada 2022. godine na mrežnoj stranici Osnovne škole Meterize, Šibenik, http://os-meterize-si.skole.hr/ u izborniku  NATJEČAJI, podizborniku Poziv kandidatima na testiranje.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata nalaze se na mrežnim stranicama Osnovne škole Meterize, Šibenik http://os-meterize-si.skole.hr/ u izborniku  NATJEČAJI, podizborniku PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA TESTIRANJE.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u skladu s člankom 21. Pravilnika.

Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka (članak 22. Pravilnika).

Predsjednica Povjerenstva

Ines Lovrić, prof.                                               







