NAJCESCE  GRESKE  UCITELJA
(koje su ucitelji prepoznali kao moguci izvor discip-

linskih  problema) i  zamjenski  prijedlozi

. Kazna je neprimjerena /pravila i posljedice
primjerene ozbiljnosti prijestupa, ali ne viSestru-
ke

. Odvec¢ ste popustljivi, nesigurni 1 date se smes-
ti /djelujte odlucno - vi ste odrasla osoba u pros-
toriji

. Nejasno ste u€enicima omedili ponaSanje pa oni

stalno ispituju granice pravila i vaSeg strpljenja /
budite vrlo odredeni i dosljedni pri omedivanju
dopustenog ponaSanja ucenika (“vrijedi uvijek 1
za sve ucenike”)

. Odbijte ucenikovo ponaSanje shvatiti kao da je
upereno protiv vas iako ste povrijedeni 1 ljuti /
smiriti se 1 nadzirati svoje reakcije — upravljati
situacijom

. Nedostaje vremena za poslusSati u¢enika kada
pokusava izraziti svoje osjecaje o nekom proble-
mu /neka ucenici napisu 1 opiSu svoje nezado-
voljstvo — mirno prouciti 1 pri sljede¢em susretu
odgovoriti

. Nedosljedni ste u primjeni mjera (za ucenike
postajete “nepoSteni””) /dobro procijenite 1 gla-
sajte o iznimkama

. “Kaznili” ste jednog ucenika, a propustili kazniti
mnogo ozbiljniji prijestup /pozorno pratite, vre-
dnujte prije postupanja i budite dosljedni

. Kasnjenje nastavnika u smislu pravodobnog
ulaska u ucionicu, ali i pravodobnog pocetka
rada — vrijeme bez nadzora, ali i “lo§ model” i
opravdanje uc¢enicima

STRATEGIJE KOJE SU UCITELJI (teorija i prak-
sa) NASLI UCINKOVITIMA U RJESAVANJU DIS-
CIPLINSKIH PROBLEMA

SVIESNO ZANEMARITE PONASANIJE (ako su prolaz-
ne pojave, npr. sporo pocinje s radom, lupka olovkom...)

ODGODITE POSTUPANIE ukoliko ono uzrokuje daljnji
prekid rada — porazgovarajte nakon rada

DJELUJTE BEZ RIJECI (nadzirati hodajuéi u¢ionicom,
fiksiranim pogledom, oduzimanjem “igracke”do kraja
sata)

KORITE MIRNO, ako je moguce afirmacijski,

NE DOPUSTITE UCENIKU RASPRAVLIJATI S VA-
MA NITI UTROSITI VISE VREMENA OD NUZNOG,
KRATAK RAZGOVOR (sastanak), ne dopustite si gubi-
tak objektivnosti ili smonadzora

BUDITE DOSLJEDNI

PREMIESTITE UCENIKA (ako je ometen okruzjem ili
ometa druge)

ORGANIZIRAJTE PREDAH (ciljano i kontrolirano iz-
van ucionice - kako bi se uéenik-ci smirili) (OSOBNO-
promisliti prije djelovanja)

DULJI SASTANAK S UCENIKOM (ozbiljan prekrsaj —
inicirati i sluSati)

UKLJUCITE RODITELIE (telefonom, pisanom obavi-
jesti)

ZADRZAVANIJE UCENIKA (dulji sastanak nakon nas-

tave — jasna (naveden razlog) telefonska ili pisana obavi-
jest roditelju ,-potpis )

SASTANAK S RODITELJIMA (individualno)

PRIJAVA UPRAVI ILI RAZVOJNO-PEDAGOSKOJ
SLUZBI

NE KAZNJAVAJTI OCJENOM (uéenje je obveza, ne
kazna)

NE ISMIJAVATI, IZAZIVATI I ETIKETIRATI DIJETE
NE OSTAVLJATI UCENIKE BEZ NADZORA

Ucinkovito
“upravljanje”
ponasanjem u razredu

Sto sve mozZe utjecati na ponasanje udenika u
razredu 1 uspjesnost ucitelja (Cimbenici izvan
ucionice):

PORUKE MEDIJA (npr. stavovi kako je
pohvalno odupirati se autoritetu; nastavnici su
“Streberski tipovi koji onemogucuju zaba-
vu’...)

RODITELJI KOJI NE PODUPIRU

UCITELJA (ravnodusni, bespomo¢ni, neza-
interesirani...)

SKOLSKO OZRACJE (indiferentnost pre-
ma loSem ponaSanju ucenika u zajednickom
prostoru — hodnici, blagovaonica...)

NEDOSTATAK POTREBNOG

ISKUSTVA UCITELJA (npr. prekomjerna
popustljivost s ciljem zadobivanja povjerenja
ucenika)



STRATEGIJE PREVECIJE

PROBLEMATICNOG PONASANJA
UCENIKA

NEKA SKOLSKA I RAZREDNA PRAVILA
DJELUJU (dosljedno provodenje; unaprijed
jasne posljedice)

MOTIVIRAJTE I HRABRITE UCENIKE
(-ne podmicivati)

PRUZITE SMISLENU, ZANIMLIJIVU I DO-
BRO PRIPREMLJENU NASTAVU (ucenici
zaposleni smislenim 1 zanimljivim aktivnosti-
ma neée imati vremena za loSe ponaSanje;
zbog loSeg ponasanja NE SMIJE SE umanjiti
ocjena iz predmeta)

BUDITE SAMOPOUZDANI I ODREDENI —
“autoritet znanja 1 pripremljenosti” omoguciti
¢e istovremeno poucavanje 1 nadzor, ponudite
poticaj osim ocjene

SVAKOGA DANA POVECAVAIJTE SVOJE
ZNANJE — ucite na osobnim greskama: ne
ponavljajte mjere koje su se pokazale neucin-
kovite

OBLICI NEPRIHVATLJIVOG PONASA-

NJA UCENIKA (prema procjeni ucitelja)

* PRIJETNJE 1  ZASTRASIVANIJE
(drugih ucenika i ucitelja)

* ZLOUPORABA TVARI (alkohol, du-
hanski proizvodi, droga)

* OMETANJE TUBDEG PRAVA NA
UCENIJE (ometanje bukom...)

* NEPOSTIVANIJE AUTORITETA
(odbijanje razumnog zahtijeva, prkos,
podsmijeh, neuljudnost...)

* NEDOVRSAVANIJE ZADACA
* PONASANJE KOJE UGROZAVA
SIGURNOST (sebe i drugih)

* NEPOSTENJE (krivotvorenje, plagiranje,
varanje, lazi)

% KASNJENJE
* BJEZANIJE 1Z SKOLE ILI S NASTAVE
«+  NASILJE

STO SE OCEKUJE OD UCITELJA

=  preduhitrite koliko je moguée problema
nadzorom, smanjenjem ili bar onemoguca-
vanjem prekida rada

= utvrdite 1 dosljedno primjenjujte razumna
razredna pravila i razumno odmjerene pos-
ljedice za njihovo krSenje

=  poti¢ite uenikovu usmjerenost na ucenje,
a ne loSe ponaSanje (u suprotnom je gub-
ljenje nastave i pretjeranim isticanjem i
objavljivanje detalja loSeg-davanje rizic-
nog modela) (neprihvatljiv je ¢in, a ne
osoba)

=  rjeSavajte sami disciplinske probleme svog

razreda, ali i1 uputite ucenika ravnatelju,
psihologu, pedagogu

=  nazovite roditelje odmah ili ¢esto ako se
pojavi problem

=  vodite podrobne biljeske o ponasanju uce-
nika, a posebno ako imaju teskoce u pona-
Sanju

=  sigurnost u¢enika na prvom mjestu

SMJERNICE ZA VALJANE ODLUKE

*

znati temeljne Skolske propise i ponasati
se u skladu s njima

odgojna i “zdravorazumna” razredna
pravila 1 posljedice  primjerene
“prekr$aju”, provjerenost “pravnosti’
postupanja pri problemu, sloboda izraza-
vanja u odgojnim Skolskim granicama

osvjeStavati ucenike o opasnostima u
Skolskim aktivnostima

pozorno pratiti 1 nadzirati ucenike (u
suprotnom “nemar’)

suradivati s u€enicima, dijeliti odgovor-
nost i1 razmjenjivati znanje s ostalim
uciteljima, roditeljima i upravom

nikada javno ne sramotiti ucenika 1 zas-
tititi njegovu privatnost

profesionalno se ponaSati u svakoj pri-
godi u Skoli (ponasanje, drzanje, odije-
vanje ucitelja)

zastititi zrtve 1 ucenika s posebnim pot-
rebama

poznavati zdravstvene potrebe i
druge posebne ¢imbenike u¢enika

potpisana izjava roditelja ne oslobada
mogucée odgovornosti u slu¢aju povrede
ucenika

imati valjanu i podrobnu pedagosku do-
kumentaciju



