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POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku natječaja za zasnivanje radnog odnosa koji je objavljen dana 6. veljače 2026. godine za popunjavanje radnog mjesta- Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu (1 izvršitelj/ica) -  na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno u Osnovnoj školi Meterize, Šibenik (mjesto rada- matična škola, Put kroz Meterize 48, Šibenik) uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca objavljenog na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Meterize, Šibenik održat će se u ponedjeljak, 23. veljače  2026. godine u 09: 00 sati (kat, knjižnica) prema navedenom rasporedu.

08: 45	-	09: 00-	Dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata
09: 00- Pisano testiranje 

Obavijest o vremenu usmenog testiranja (intervjua) za kandidate koji su ostvarili 66% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju biti će dana u utorak, 24. veljače 2026. u 09:30 sati.

Na testiranje se pozivaju sljedeći kandidati:

	Redni broj
	Kandidat (inicijali, godina rođenja)
	Zvanje
	Pravodobnost/
potpunost prijave
	Ispunjavanje uvjeta

	1.
	A.Ć-C, 1996.,
	Hotelijersko- turistički tehničar
	DA/DA
	DA

	2.
	J.Ć., 1994.,
	Magistar inženjer sigurnosti i zaštite
	DA/DA
	DA

	3.
	D.J., 1981.,
	Agroturistički tehničar
	DA/DA
	DA

	4.
	N. G., 1972.,
	Ekonomistica
	DA/DA
	DA

	5.
	I. K., 1979.,
	Stručna prvostupnica trenerske struke
	DA/DA
	DA

	6.
	A. D., 1991.,
	Elektrotehničar
	DA/DA
	DA

	7.
	R. Z., 1974.,
	Samostalni ugostitelj
	DA/DA
	DA

	8.
	I. B., 1979,.
	Trgovac
	DA/DA
	DA



Ako kandidati  ne pristupe testiranju u navedenom vremenu, ne smatraju se kandidatima natječaja.

PRAVILA TESTIRANJA	
Povjerenstvo je, na prijedlog ravnateljice, donijelo Odluku da će procjena/ testiranje biti pisano i usmeno.

Pisana  provjera kandidata obavit će se  putem pisanog testa.
Pravni i drugi izvori za testiranje nalaze se na slijedećoj poveznici (na kraju stranice- ispod naslova „Za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu“):

https://os-meterize-si.skole.hr/pravni-i-drugi-izvori-za-testiranje/

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom javnu ispravu (osobnu iskaznicu, putovnicu, vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata.
Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete  natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima  Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati zaporku na označeno mjesto na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom. Test sadrži maksimalno 30 pitanja. 

 	Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
· razgovarati  s ostalim kandidatima.    

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. 
Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje (66 %) bodova od ukupno mogućeg bodova.
Ako kandidati zadovolje na pisanom testu pozivaju se na razgovor (intervju) o čijem vremenu će biti obaviješteni nakon provedenog pisanog testiranja.
Poziv za testiranje objavljen  je dana 20. veljače 2026. godine na mrežnoj stranici Osnovne škole Meterize, Šibenik, https://os-meterize-si.skole.hr/poziv-kandidatima-na-testiranje/  u izborniku „Oglasna ploča“ podizborniku „Natječaji“ pod pod izborniku „Oglasi za posao“ - Poziv kandidatima na testiranje a biti će također dostavljen i na adresu e- pošte kandidata.
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